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PROCESO

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO BITACORA DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica ‘ Publica Clasificada l:‘ Publica Reservada I:l
[ Bitacora N° ‘ Periodo a reportar
[ 7 \ Desde 16/03/26 hasta 31/03/26

Nombre completo del aprendiz

Tipo de documento Namero de identificacién

Contacto telefénico

Johan D avid Dorado Rodriguez cC 1031 808 463 313 346 7851
Correo electrénico institucional Correo electrénico personal Direccién de residencia
Johan ena.edu.co om cr 31 a este 40-88

Numero de grupo Modalidad de formacién Programa de formacién
2996937

presencial

Gestion del talento humano

Modalidad de ejecucién de la etapa productiva (presencial o virtual)

¢Realiza la etapa productiva con una entidad u organizacién en el exterior? (si o no)

Pais donde realiza la etapa productiva

presencial

no

colombia

Nombre de la entidad, empresa, institucién u

donde estd

la etapa NIT

Direccion de la entidad, empresa, institucion u organizacién

Panamericana S.A

860.012.336-1

Cra. 34 #12-18, Bogota

Contacto telefénico del ente

Nombre completo del ente co-fe dor (Jefe it i P

| -fi
) Cargo del ente co-formador co-formador

Correo electréi

0 del ente co-formador

AydaVisela Rojas Ticora

Coordinador SST 3123805645

ayda

com.co

Nombre completo del instructor de seguimiento

Correo electrénico del instructor de seguimiento

Maribel Peraza Rodriguez

mperazar@sena.edu.co

Contrato de aprendizaje

Monitoria

Proyecto productivo

Contrato de vinculo formativo

Vinculo laboral

Descripcién de la actividad
(Ingrese cuantas filas sean necesarias)

Competencias del programa de formacién aplicadas en
el desarrollo de la a

Evidencia de cumplimiento
(Indique si corresponde a un documento,
proceso, producto, entregable u otro)
En anexo puede fortalecer la evidencia si
es el caso.

Inspeccion de botiquines de las bodegas y centra Seguridad y salud en el trabajo 31/3/2026 31/03/2026 proceso N/A
administrativo de la organizacién.
de periodicos a los Seguridad y salud en el trabajo 16/03/2026 31/03/2026 proceso Aprendi como agendar examenes periodicos
de la organizacion via telefonica y excel
Digitalizacion de recomendaciones medico laborales Seguridad y salud en el trabajo 03/16/2026 31/03/2026 proceso Digitalizacion de documentos
organizacionales
Envio de insumos de botiquin a diferentes tiendas de la Seguridad y salud en el trabajo 03/16/2026 31/03/2026 proceso Gestionar envios segun metodos

organizacion organizacionales

Articulo 11. Obligaciones de la institucion de educacion. Corresponde a las instituciones de educacion a las que pertenezcan los estudiantes, que deban ser afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales de conformidad con el presente decreto:

1. Revisar periddicamente que el estudiante en practica desarrolle labores relacionadas exclusivamente con su programa de formacién o educacion, que ameritaron su afiliacion al Sistema General de Riesgos Laborales.
2. Verificar gue el espacio de practica cuente con los elementos de proteccién personal i segin el riesgo

¢El aprendiz se afiliado a ‘ Indique el nivel de riesgo actual ‘ ¢El nivel de riesgo de la ARL corresponde a las
[ | actividades que desarrolla el aprendiz en la empresa? | |

T CETAPTEITNZ CUSNTa CON 105
i6n personal (EPP),

11 etana

Aprendiz: recuerde diligenciar completamente el formato de bitdcora y entregario o cargarlo al espacio asignado para este

3. Oo(qdo

Firma del instructor de segt

Fecha entrega bitécora

A..A\u:ﬁ',::ll

nto Firma del ente co-formador

Nota: Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la de mis datos
circulacién. supresion. transferencia. transmision. cesion v todo el tratamiento, realizados por el SENA.

conforme a la politica de datos personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serén objeto de recoleccién, almacenamiento, uso,
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